Geschaftsordnung der Bund/Lander-Arbeitsgemeinschaf t Gentechnik (LAG)
(Fassung vom 24. April 2013)

1. Allgemeines

1.1 Die fur die Gentechnik zustandigen obersten Landesbehdrden sowie das
federfihrende Bundesressort wirken in der Bund/Lander-Arbeitsgemeinschaft
Gentechnik (kurz: LAG) zusammen, um Fragen aus den Aufgabenbereichen Umwelt-
, Arbeits- und Gesundheitsschutz zu erértern, Losungen auszuarbeiten und
Empfehlungen auszusprechen.

1.2 Die LAG nimmt dabei die notwendige Abstimmung und Koordination zwischen
dem Bund sowie den Bundeslandern in allen mit dem Vollzug des
Gentechnikgesetzes notigen Fragen vor.

1.3 Soweit Fragen zur Geschaftsordnung im nachfolgenden nicht geregelt sind,
findet dar-tber hinaus die Geschaftsordnung der UMK Anwendung.

2. Zusammensetzung

2.1 Das federfuhrende Bundesressort und die federfihrenden Ressorts der Lander
entsenden je ein stimmberechtigtes Mitglied in die LAG. Die mitbeteiligten Ressorts
im Bund sowie den Landern kénnen in Absprache mit den federfihrenden Ressorts
eben-falls vertreten sein, allerdings ohne Stimmrecht.

2.2 Die Ministerkonferenz, deren Fachbereich nicht mehrheitlich in der LAG vertreten
ist, entsendet zusatzlich zwei stimmberechtigte Mitglieder in die LAG.

2.3 In der LAG wirken der Bund und die sechzehn Lander jeweils gleichberechtigt
mit.

2.4 Jedes Mitglied hat eine Stimme.

2.5 Vertreter des Bundes kénnen auch an allen Sitzungen der nachgeordneten
Arbeitsgremien der LAG teilnehmen.

2.6 Zu den Sitzungen kénnen Behdrden, Organisationen und Sachverstandige
eingeladen werden.

3. Zuordnung

Die LAG wird an die Fachministerkonferenz angebunden, deren Fachressorts
mehrheitlich die Federfihrung fir die Gentechnik in den Landern haben. Es gilt die
Geschaftsordnung der UMK unter Beachtung der Beschliisse von GMK und ASMK
zur Einrichtung der LAG.



4. Vorsitz

Der Vorsitz wechselt in der Regel alle 2 Jahre nach der alphabetischen Reihenfolge
der Lander. Den Vorsitz kann nur ein fir die Gentechnik federfihrendes Ressort
innehaben. Dem vorsitzfihrenden Land obliegt die Geschéaftsfihrung der LAG.

5. Sitzungen der LAG

5.1 Die LAG kommt in der Regel jahrlich zu zwei ordentlichen Sitzungen zusammen.
Aulerordentliche Sitzungen sind auf schriftlichen Antrag von mindestens 3
Mitgliedern innerhalb eines Monats einzuberufen.

5.2 Ort und Zeitpunkt der nachsten Sitzung sollen mdglichst auf der vorhergehenden
LAG-Sitzung beschlossen werden; der LAG-Vorsitzende unterbreitet hierzu
Vorschlage.

5.3 Vorschlage zur Tagesordnung sind dem vorsitzfiihrenden Land mit einem
Beschlussvorschlag und einer Begriindung rechtzeitig zu Ubermitteln. Berichterstatter
ist der jeweilige Anmelder. Die anderen Mitglieder sind durch Abdrucke zu
benachrichtigen. Das vorsitzfihrende Land stellt die Tagesordnung zusammen und
fugt sie den Einladungen bei.

5.4 Die Tagesordnung ist um Ergdnzungsvorschlage zu erweitern, wenn die
Mitglieder mehrheitlich zustimmen.

5.5 Die Einladungen mit Angabe der Tagesordnung sowie die Beratungsunterlagen
sind mindestens 14 Tage vor der Sitzung an die Mitglieder der LAG zu Ubersenden.

5.6 Uber jede Sitzung der LAG ist eine Ergebnisniederschrift zu fertigen und den
LAG-Mitgliedern zu Gibersenden. Uber die Genehmigung der Niederschrift
entscheidet die LAG zu Beginn der folgenden Sitzung.

6. Nachgeordnete Arbeitsgremien

6.1 Die LAG hat zwei stdndige Ausschisse, den Ausschuss ,Recht”, und den
Ausschuss ,Methodenentwicklung“. Diese wahlen ihren Vorsitzenden in der Regel fur
eine Dauer von 2 Jahren. Die LAG ist Uiber jeden Wechsel im Vorsitz zu unterrichten.

6.2 Die Einrichtung von weiteren standigen Ausschissen bedarf der Zustimmung von
ACK / UMK.

6.3 Bei Bedarf kann die LAG oder einer ihrer Ausschisse zu den standigen
Ausschissen nachgeordnete ad-hoc Unterausschisse einrichten. Deren Dauer ist
auf 1 Jahr zu befristen und das zu bearbeitende Thema ist prazise zu fassen. Fur die
Weiterfihrung eines ad-hoc Unterausschusses Uber diesen Zeitraum hinaus ist die
Zustimmung der ACK erforderlich. Die Zahl der ad-hoc Unterausschusses darf das
unbedingt notwendige Mal3 nicht Gberschreiten.



6.4 Die Vorsitzenden der nachgeordneten Arbeitsgremien leiten der LAG ihre
Beschlussvorschlage einschliel3lich Begriindung bis spatestens 3 Wochen vor der
nachsten Sitzung der LAG zu. Wird im Rahmen eines Arbeitsauftrags durch die LAG
ein Ergebnis nicht innerhalb einer gesetzten Frist erzielt, ist durch das
vorsitzfihrende Land ein Zwischenbericht zu erstatten.

6.5 Die standigen Ausschusse fuhren in der Regel jahrlich zwei ordentliche
Sitzungen durch. Uber jede Sitzung der Ausschiisse ist eine Niederschrift zu fertigen
und ihren Mitgliedern zu tibersenden. Im Ubrigen gilt Punkt 5 entsprechend.

6.6 Ein Ausschuss kann Uber seinen Vorsitzenden den anderen Ausschuss direkt —
ohne eine formale Beschlussfassung der LAG — mit einem Arbeitsauftrag oder einer
Fragestellung befassen. Der Vorsitzende der LAG ist hiertiber zu unterrichten.

6.7 Fur die Mitwirkung der Vertreter der GMK an den Ausschissen gelten 2.2 und
2.4 entsprechend.

7. Beschlilsse, Arbeitsergebnisse

7.1 Die LAG ist beschlussfahig, wenn die Einberufung der Sitzung ordnungsgeman
erfolgte und mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend sind. Jedes Mitglied kann
sich durch einen Angehoérigen seines Geschaftsbereiches vertreten lassen.

7.2 Beschlisse kommen durch einfache Mehrheit der anwesenden Mitglieder
zustande. In den Beratungen soll auf Einvernehmlichkeit hingewirkt werden.

7.3 Beschlisse der LAG haben empfehlenden Charakter. Lander, die von
Beschlissen der LAG abweichen wollen, sollten dies nach Mdglichkeit schon bei der
Beschlussfassung anmerken. Minderheitsvoten sind auf Wunsch eines Mitgliedes der
LAG darzustellen. Sofern Bundesbehdrden von den Beschlissen unmittelbar
betroffen sind, sind abweichende Auffassungen dieser Behérden zu protokollieren.

7.4 Beschlisse der Ausschisse haben gegentiber der LAG empfehlenden
Charakter.

7.5. Das Vorsitzland der LAG berichtet mindestens einmal innerhalb von 2 Jahren
der ACK / UMK. Die Berichte werden parallel der Geschéftsstelle der GMK zur
Kenntnis gegeben. In den Berichten wird vor allem auf relevante Beschlisse und
Diskussionen der LAG Bezug genommen. Unterschiedliche Standpunkte und
Minderheitsvoten sind auf geeignete Weise zu dokumentieren.

8. Inkrafttreten

Diese Geschéaftsordnung tritt mit Wirkung vom 24. April 2013 in Kraft.



